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Umweltpolitik 

Zielsetzung 
Wir streben einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen an. Vom Unternehmen ausgehende 
Umweltbelastungen werden vermieden oder durch Sicherheitsvorkehrungen auf ein Minimum 
reduziert. Damit ein umfassender betrieblicher Umweltschutz gewährleistet ist, betreiben wir ein 
systematisches Umweltmanagement als Bestandteil unseres Integrierten Managementsystems. 
Anhand unternehmensrelevanter Umweltaspekte, rechtlicher Anforderungen und betrieblicher 
Erfahrungen definieren wir unsere Ziele. Bei der Zielsetzung werden die Standpunkte der inter-
nen und externen Anspruchsgruppen einbezogen. 
 

Verpflichtung der Leitung 
Die Geschäftsleitung nimmt ihre Verantwortung im Bereich Umweltmanagement wahr und ver-
pflichtet sich, dieses aufrechtzuerhalten, zu bewerten, zu verbessern und die dazu erforderli-
chen Ressourcen zur Verfügung zu stellen. 
 

Grundsätze 
Wir betreiben Vorsorge hinsichtlich Umweltrisiken. Um Schaden an Personen und der Umwelt 
im Störfall möglichst gering zu halten, werden Schutzmassnahmen realisiert. Wir setzen Ar-
beitsstoffe und Energie zielgerichtet und effizient ein und sind bestrebt möglichst umweltverträg-
liche Produkte und Prozesse anzuwenden. Abfälle werden vermieden; ist dies nicht möglich, 
werden diese getrennt gesammelt und wenn möglich verwertet. 
 

Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten 
Die Verantwortungen für die Früherkennung und Beseitigung von Umweltrisiken und -gefähr-
dungen sowie für die Festlegung und Umsetzung präventiver Massnahmen zur Verminderung 
bzw. Vermeidung von Umweltbelastungen liegen in allen Bereichen des Unternehmens bei der 
Geschäftsleitung und den Linienvorgesetzten. 
 

Bewertung und Verbesserung des Umweltmanagements 
Die Beurteilung der Wirksamkeit des Umweltmanagements erfolgt periodisch durch die Ge-
schäftsleitung im Rahmen des Review-Prozesses. Die daraus abgeleiteten Verbesserungs-
massnahmen fliessen in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) mit ein. 
 

Einhaltung der Gesetze und anderen für uns gültigen Regelungen 
Wir halten die für uns relevanten gesetzlichen Bestimmungen und Forderungen ein. 
 

Sensibilisierung Mitarbeitende 
Unsere Mitarbeiter nehmen ihre Verantwortung gegenüber der Umwelt in ihrer Arbeitsumge-
bung mit hoher Sensibilität wahr und tragen somit aktiv zum Umweltschutz bei. 
 

Infrastruktur 
Unsere Photovoltaikanlagen sind ein Beitrag zur nachhaltigen Energiegewinnung. Überschüs-
sige Stromproduktion wird ins allgemeine Netz eingespeist. 
 

Abfall 
Um die korrekte Abfuhr unseres Abfalles sicherzustellen, arbeiten wir mit qualifizierten Unter-
nehmen zusammen. 
 

Kommunikation 
Wir kennen die interessierten Anspruchsgruppen und sind für ein einvernehmliches Verhältnis. 
Die Umweltpolitik ist öffentlich zugänglich. 
 


